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Minosegpolitikai nyilatkozat

A Szent Laszl6 Szakképzo Iskola Térségi Integralt Szakképzo Kozpont valamennyi intézményegysége - Székhelyintézmény, Vendéglaté
Tagintézmény, Egészséqugyi - Szocialis Tagintézmény, Perczel Mor Szakkozépiskolai Tagintézmeény, Jokai Mor Szakképzo Iskolai
Tagintézmény, Valyi Péter Szakképzo Iskolai Tagintézmény, Bezerédj Istvan Szakképzo Iskolai Tagintézmény, Szolgaltato és Felnottképzeési
Kozpont és a Kollégium - a partneri igényekhez rugalmasan alkalmazkodo képzési szerkezettel szinvonalasan szolgalja az intézményunket
valasztokat eés a munka-eropiacot.

Alapvetb ceélunk, hogy szolgaltatasaink révén, az egész eletfolyamon at tarté tanulas rendszerében hatékonyan biztositsuk a munka-er6piaci
igényekhez rugalmasan illeszked0 kepzeseket. Tevekenyseégeinket ugy szervezzuk, hogy korszerl, piackéepes, folyamatosan tovabbfejleszthetd
kompetenciakkal rendelkez0, ugyanakkor kornyezetére figyel6, a masik szemelyiséget tisztelo, az ertekekert felel6s, fegyelmezett szakembereket
neveljunk.

Munkank tartalmaval, mindségével kivanjuk alakitani a Szent Laszlo6 TISZK jelenét és jovjét, ezaltal megyénk, vonzaskorzetunk, régionk holnapjat, a
human erdéforrasok fejlesztéseét.

Céljaink teljesulése érdekében:

aze Tanuldink, valamint feln6ttkepzésbe bekapcsolddo hallgatdink szemeélyiségeét tiszteletben tartd, annak kiteljesitését biztosito, felelésen
egyuttmikodo munkat es magatartast varunk el minden munkatarsunktol.

% Biztositjuk tanuloink, hallgatoink részére a képessegeiknek megfelelé tudasszerzest, gyakorlast, 0sztonozzuk Oket megfelelo teljesitmény
elerésére.

% Esélyt biztositunk az intézmeényeinket valasztoknak, a szocializacios hatranyok kompenzalasa és a kompetenciafejlesztés teruletein a tarsadalmi
és gazdasagi igényeknek megfelel6 innovativ programok bevezetésével. Torekszunk arra, hogy csokkentstuk azon tanulok, hallgatok szamat, akik

_ szakkepzettseg nelkul hagyjak el iskolainkat.

% A munka-erépiaci igényekre épulden biztositjuk a felnbttek kepzeset, szolgaltatasokat biztositunk szamukra, kiemelten figyelve a gazdalkodo
szervezetek, munkaltatok altal megfogalmazott képzesi, tovabbképzésiigényekre és a kompetenciak fejlesztéseére.

% A minBségi szolgaltatas biztositasa érdekében mikodeésunkben kiemelked6 fontossagu az egész életfolyamon at tartdo életpalya-épitesi
tanacsadas, palyaorientacio es palyakovetes, felnottkepzési szolgaltatasok nyujtasa.

9:6 A hatékony mikodés és a szervezet folyamatos fejlesztése érdekében kialakitjuk és muilkodtetjuk a Szakképzési Minbségbiztositasi
Keretrendszernek (SZMBK) megfeleld min6ség-megkozelitést.

% Minden munkatarsunknak motivaltnak kell lenni onmaga sokoldalu fejlesztésében pedagdgiai, szakmai, idegen nyelvi, informatikai
kompetenciateruleten, szemléletben egyarant, hogy felkészulten lathassa el sokrétl feladatat.

% Hatékonyan, dinamikusan mikodd kapcsolatokat epitunk a belepésre felkészit6 iskolakkal, Térsegi Integralt Szakkepz6 Kozpontokkal, hazai és
kulfoldi szakkepz6 intézmenyekkel. Erdsitjuk kapcsolatainkat a gazdasagi szereplokkel, szakmai szervezetekkel, fels6oktatasi intezményekkel,
bovitjuk nemzetkozi egyuttmukodesi kapcsolatainkat.

% Innovacios kapacitasunkat, a valtozo korulményekhez valo alkalmazkodd keépessegunket, forrasteremto tevekenysegunket a mukodés
eredmeényessege novelésenek szolgalataba allitjuk.

% A Szent Laszlo TISZK menedzsmentje, igazgatotanacsa, az intézményegysegek vezetdsege és valamennyi munkatarsunk kotelezettseget vallal,
hogy tevekenysegevel hozzajarul céljaink elerésehez, kozvetlen felelésseggel tartozunk munkank mindsegeert, a sokoldalu TISZK modell
muUkodtetésének sikeressége erdekében.

Szekszard, 2008. szeptember

Vida Lajos
féigazgato
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Minosegcelok, feladatok

Céljaink mar merheto kategoriakat jelentenek a minGsegkep osszetevoikent, merhetésegukrol az allithatd, hogy tobbséguk "osztalyozos" skalan
ertékelhetd. Kozos tulajdonsaguk, hogy a szakképzes kovetelmenyeit, elvarasait allitja kozeppontba.

Kiemelt cél: a Dél-Dunantuli Régido meghatarozd szakképzé intézményévé valni, a TISZK modell sikeres megvaldsitasa. (Mérés, értékelés: TAMOP-
2.2.3-07/2 projektzaras eredményessege 2011-ben)

Tavlati cél: 2012 végere kialakul a jelenleginél koltséghatékonyabb intézmeény, egységesen mikodnek az SZMBK elemei, informativ adatokat
szolgaltat a tanuloi palyakovetesi rendszer. (Merés, ertékeles: aktualis statisztikai mutatok, adatokat szolgaltat az indikatorrendszer, az 6nértékeles
eredmeényeifejleszteseket indukalnak, miikodik a palyakovetési rendszer)

Tovabbi célok:

% Sokoldalu képzeési struktura fenntartasa a modulrendszer( képzés adta lehet6segek kiaknazasaval, mely altal a tényleges valasztasi lehetdseg
biztositott tanuldink, hallgatoink szamara. (Méres, ertékelés: oktatott szakmak, ezen bellil hianyszakmak szama, adott szakmat megkezdett és
befejezelt tanulok aranya - indikator)

% Olyan, innovativ programok, kozosségi funkciok mikodtetése, melyek réevéen csokkenthetd a tanuldi lemorzsolodas aranya. (Méres, ertekeles:
a lemorzsolodas mertéke a szakkepzoé iskolai tanuldlétszamhoz viszonyitva - indikator)

% Novekedjek a munkaltatok, gazdalkodo szervezetek elvarasainak megfelelo felkeszultseggel €s munkakulturaval rendelkez6 fiatalok szama,
aranya intézmeényunkben. (Méereés, értekeles: elegedettsegvizsqgalat, palyakovetes, vegzettseglik szerint elhelyezkedd szakkepzb iskolai
tanulok aranya — indikator)

% A pedagogusok minél szélesebb korben vegyék igénybe a hazai és kulfoldi szakmai, nyelvi, informatikai témaju tovabbkepzeseket; éljenek a
palyazatok adta lehet6segekkel. (Méres, ertekeles: dokumentummal igazolt informatikai ismeretekkel rendelkezb pedagogusok aranya,
nyelvvizsga bizonyitvannyal rendelkez6 pedagogusok aranya, a tanevben kulsé tovabbképzesen resztvevd pedagogusok aranya - indikatorok)

% Hazai és kulfoldi szervezetekkel, intézményekkel kialakult szakmai kapcsolatok szamanak bdvitése, a mar kialakult kapcsolatok elmélyitése.
(Méres, értekelés: a kapcsolatok szamszer(isitesével, kilfoldi tanulmanyuton résztvevd pedagogusok aranya, bazisiskolai, vagy gesztor-
intézmenyi szerepek szama, az intezmeény altal tartott konferenciak szama, mas szervezetekkel kbzosen inditott fejlesztési projektek szama —
indikatorok)

% TISZK modellbdl adodo lehet6segek kiaknazasa a hatékony munkaer6-gazdalkodas teruletén. (Mereés, értekeles: szakos ellatottsag merteke,
team-munkaban résztvevb pedagogusok szama, kilepb pedagogusok szama /kivéve nyugdijazas/, engedelyezett allashelyek es a betdltott
allashelyek aranya, draado pedagogusok aranya)

Céljaink elérése erdekeben elvéegzendo feladatok:

% kepzeshez valb hozzaférés segitése (palyavalasztas, palyaorientacio)

% folyamatos igazodas a szUkebb-tagabb kornyezetinkben tapasztalhato valtozasokhoz

5@ olyan naprakészismeretek atadasa, amire a gazdasag igényt tart

9:6 a kepzeésitartalmaknak a munkaero-piaci igenyekhez tortend igazitasa

% kompetenciafejlesztés, amely kepesse teszi a munkavallalot az adott munkakor betoltésehez szukseges ismeretek elsajatitasara
9:6 a szakkepzo iskolak szakképzeésitevékenysegének kiegészitése a felnottkepzéessel

% szakképesitések/szakmacsoportok 6sszehangolasa a regio szakkepzesének igenyeivel

% a szakkepzésben resztvevo tanuldok aranyanak novelese

% gyakorlati képzés erbsitése

£ hianyszakmak oktatasanak inditasa

% szakkepzes es felnGttkepzeés infrastrukturajanak egyideji fejlesztése

% egyuttmikodés a gazdasag szereplbivel, onkormanyzatokkal

% a gazdasagban alkalmazasra kerulo korszer( technikak, technologiak oktatasa a szakképzésben

5@ karrier- valamint palyavalasztasi-palyaorientacios tanacsado szolgaltatas, mint kozossegi funkcio mukodtetése
9:6 szolgaltato és feln6ttkepzesi kozpont kialakitasa, mikodtetése

% az aktualis palyazati kiirasnak megfeleléen teamek Iétrehozasa




