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o

EsélyegyenlOoség értelmezése

Az esélyegyeriiségegy altalanosan érvényesiténalapelv, leglényegesebb szempontjai az
Eurdpai K6zosseg alapito egyezmeényének 6. cikkelyétlalom nemzeti hovatartozas miatti
diszkrimin&ciérdl) valamint a 119.cikkelyében (&knés férfiak egyeidl bérezése) vannak
lefektetve. Ezek az alapelvek minden terlleten lad&aandok, kulonds tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis és csaladi éléthdoz, hogy az esélyegyéskg elve a
gyakorlatban is érvényesulhessen, sziikség lehagiazitiv megkiloénboztétintézkedésekre
is.

Az Amszterdami szetwlés hatélybalépésével egy Uj, a diszkriminacidniadl szo6lo 6/A
cikkely esiti meg az esélyegydiseg elvét. Ezen Uj cikkely célja, hogy a Tanacstetezsse

a szukseéges intézkedéseket minderinemembeli, a faji, az etnikai hovatartozasonpiak,

a vallasi, a lelkiismereti, és a szexualis ér8eé&ben alapulé diszkriminacié lekizdése
erdekében.

Ezek az alapelvek integraltan megjelennek a tahsedmzdasagi €élet szamos teriletén,
illetve meghatarozzak azokat a magatartasformakalyeket az esélytudatos tarsadalomnak,
k6zdsségnek kovetnie kell.

A 2003. évi CXXV. térvény az egyaehbanasmaodrol és az esélyegyselg ebmozditasarol
(Ebktv.) 6 fékuszpontjai kozo6tt szerepel az esélyeg§edd érvényesitésének elve.

A 4.8 g) pontja rogziti, hogy az egyénbanasmod kovetelményét a kozoktatasi és a
felsboktatasi intézmények (egyuttesen: oktatasi intéxmidnjogviszonyaik létesitése sorén,
jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik skidelesek megtartani.

A torvény 7.8 (1) bekezdése alapjan az egydrdnasmod kovetelményének megseértéseét
jelenti a kdzvetlen hatranyos megkulonboztetéspavdtett hatranyos megkilonboztetés, a
zaklatas, a jogellenes elkiulonités, a megtorldayvat az ezekre adott utasitas.

Kdzvetlen hatranyos megkulonboztetds mirdsul (Ebktv. 8.8) az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csopais welgy vélt neme, faji hovatartozasa,
borszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartoadaganyelve, fogyatékossaga, egészsegi
allapota, vallasi vagy vilagnézeti medgydése, politikai vagy mas vélemeénye, csaladi
allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, aBgexw@nyultsdga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzieiglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak réskeidss jellege, illetve hatarozott
idétartama, érdekképviselethez valo tartozasa, eggdlzdte, tulajdonsaga vagy jelleépz
miatt részesll kedvé#lenebb banasmodban, mint amelyben mas, 6sszefthatil
helyzetben le§ személy vagy csoport részesil, részeslilt vagesébze.
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Kbzvetett hatranyos megklloénboztetds mirbsil az a kozvetlen hatranyos
megkulonboztetésnek nem ragild, latszélag az egyehl banasmdod kovetelményéne
megfeleb rendelkezés, amely a 8.8-ban meghatarozott tulagipkkal rendelkézegyes
személyeket vagy csoportokat |ényegesen nagyobhylzaa hatranyosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetbéndgemeély vagy csoport volt, van vagy
lenne. (Ebktv. 9.8)

Zaklatasiak mir6sil az az emberi méltdsagot $erszexudlis vagy egyéb termésizet
magatartas, amely az érintett személynek a 8. 8rbaghatarozott tulajdonsagaval flgg
0ssze, és ceélja vagy hatasa valamely személlyeitse megfélemidt, ellenséges, megalazo,
megszéegyenitvagy tdmado kornyezet kialakitasa. (Ebktv. 10)8 (1

Jogellenes elkulonitéek mir6sil az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatérozot
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy syekébkoportjat a velik dsszehasonlithato
helyzetben &% személyeldl vagy személyek csoportjatél - anélkil, hogy aiatvény
kifejezetten megengedné - elkulonit. (Ebktv. 1@)8 (

Megtorlasnak mirbsil az a magatartas, amely az eg§ebbndsmod kdvetelményének
megseértése miatt kifogast eekljarast inditdo vagy az eljarasban kozigids személlyel
szemben ezzel 6sszeflggésben jogsérelmet okoZr¢dgs okozésara iranyul vagy azzal
fenyeget. (Ebktv. 10.8 (3)

Nem jelenti az egyehlbanasmod kovetelményének megsértéséhunka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal sadmebed minden Iényeges és jogsier
feltételre alapitott aranyos megkulonboztetes;liasiavagy mas vilagnézeti megipsdésen,
illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozdson alapudd szervezet jellegét alapéeh
meghataroz6 szellemiségbkozvetlenil adédd, az adott foglalkozasi teveélsgy tartalma
vagy természete miatt indokolt, aranyos és valgfafkoztatdsi kdvetelményen alapul6
megkulonboztetés. Azonban a foglalkoztatasi jogngzvagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony alapjan jar6é juttatdsok, igy koken a munka Torvénykényvében
meghatarozott munkabér megallapitasaban és bagaban nem, faji hovatartozasgrdzin,
nemzetiség vagy nemzetiséghez valo tartozas tedoe tett kozvetlen hétranyos
megkulonboztetés minden esetben sérti az e§yEmasmod kdvetelményét. (Ebktv. 22.8)

A foglalkoztatas tertletéen belil az egyerlanasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kuléndsen, ha a munkaltatd a munkavallaléval szenkdzvetlen vagy kozvetett hatranyos

megkulonboztetést alkalmaz, kilondsen a koveétkezndelkezések meghatarozasakor,
valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkahoz valé hozzajutasban, kiulonésen nyilvai@shirdetésben, a munkéara vald
felvételben, az alkalmazési feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésapyuld egyéb jogviszony létesitését
megebz6, azt ebsegit) eljarassal 6sszefuggendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésrényulé egyéb jogviszony
létesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavegzést medeben vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsalato
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e)a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaba

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésmyuld egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatasok, igy kulénésen a munka torvénykonglvézold 2012. évi I. toérvény 12. § (2)

7 7 £

bekezdésében meghatarozott munkabér megallapithéalimztositdsaban;
g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a mtikbdk szervezeteiben;
h) az ebmeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, illetve a fegyelmi feleség érvényesitése soran, valamint

J) @ munkavallalék szdl és munkavallaloi kdtelezettségeinek 6sszehangbks a gyermek
gondozasara fordithaté ddndvelését éisegity szibi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével dsszefliggéshen.

(Ebktv. 21.8)

Intézményink rikodését, a nevelési-oktatasi feladatok ellatasdiadyozd2011. évi CXC.
torvény a kdznevelésircéljai €s alapelvei kozott rogziti:

1. 8 (1) A torvény célja olyan koznevelési rendsmeegalkotasa, amely ddegiti a
gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és kniefejlodését, készségeik, képességeik,
ismereteik, jartassagaik, érzelmi és akarati tolgdgaik, mveltségiuk életkori
sajatossagaiknak megfaletudatos fejlesztése révén, és ezaltal erkodlcsiE|o Eletvitelre és
céljaik elérésére, a maganérdeket a kozérdekessde@@gyeztetni képes embereket, delel
allampolgéarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-didaeszkodzeivel a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasa és a tehetséggondozas.

(2) A kbznevelés kdzszolgalat, amely a felnovekemzedék érdekében a magyar tarsadalom
hosszu tavu fefidésenek feltételeit teremti meg, €s amelynek altal&ereteit és garanciait

az dallam biztositja. A kdznevelés egészét a tudAasgazsagossag, a rend, a szabadsag, a
meéltanyossag, a szolidaritas erkolcsi és szellatékéi, azegyend banasmodvalamint a
fenntarthaté fefldésre és az egészséges életmddra nevelés hatdroegakA kdznevelés
egyetemlegesen szolgalja a kozjot és a masok joggtieletben tartd egyéni célokat.

(3) A nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai kdafat az egyéni banasmodra valo
torekvés, a gyermek, a tanulé elfogadasa, a bizatoseeretet, az empatia, az életkornak
megfeleb kovetelmények tdmasztasa, a feladatok elvégzéséiekrzése és a gyermek,
tanulé fejbdését biztositd sokoldall, a kdvetelményekhez idazotékelés jellemzi.

2. 8 (1) Az Alaptorvényben foglalt ingyenes és k&iié alapfokd, ingyenes és mindenki
szamara hozzaférltetkbzépfokd nevelés-oktatashoz valdé jog biztositaza érettségi

megszerzeséig, illetve az &lszakképzettség megszerzését biztositd stmkmai vizsga

befejezéséig a magyar allam kdzszolgalati feladata.
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A Tolna Megyei Szent Laszl6 Szakkégizlskola és Kollégium intézményvezetésének, az
intézményben dolgoz6 6sszes munkatarsaknak (pedagdéoknak, egyéb szak-, illetve
kisegito személyzetnek) a fent felsorolt elveket mindennapnunkaja soran, illetve a
TAMOP-3.1.4-12/2-2012-0028 projekt megvaldsitasabawald kozremikodésekor is
kiemelten kell kezelnie az esélytudatos kommunika@imegvaldsitasanak érdekében.

Esélyegyenld6ségi célcsoportok (altalaban)

Kiemelt célcsoportnak mistilnek az alabbi munkavallal6i csoportok:

X/
L X4

X/
o

X/
L X4
X/
L X4
X/

o

nok;

negyven évnél issebb munkavallalok;

romak;

fogyatékos személyek;

két vagy toébb, tiz éven aluli gyermeket névetunkavallalék vagy tiz éven
aluli gyermeket nevélegyedulalld szidk.
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Esélyegyenléség mint szempont a Tolna Megyei Szent Laszlo
Szakképzo6 Iskolaban

Iskolaink

Szent Laszlc Szakképs Iskola Székhely Intézmén
7100 Szekszard, Széchenyi -14.

lgazgat6:Juhasz Gabor

Tel.: 74/52-333 Fax: 74/529-334
www.szh.szltiszk.h

Egészséguigy- Szocialis Szakképé Tagintézmény
7100 Szekszar Kecskés Ferenc u. 8-10.
Ilgazgaté:Hevesiné Simon Gydngyi

Tel.: 74/51-920

www.euszt.szltiszk.t

Vendéglatdé Szakképéd Tagintézmény
7100 Szekszard, Hunyadi u
lgazgaté:Farkas Laszloné

Tel.: 74/51¢-173

vszt.szltiszk.h

Perczel M6r Szakkozépiskolai Tagintézmér
7150 Bonyhad, Széchenyi tér
Ilgazgatd:Schattmanné Sits Livia

Tel.: 74/55(-000, 451-424
http://www.perczel.szltiszk.t

Jokai Mor Szakképzo Iskolai Tagintézmény
7050 Bonyhad, Perczel Mor u.-53.
lgazgatéZiegler Teréz

Tel.: 74/45-918

www.jokai.szltiszk.h

Valyi Péter Szakképd Iskolai Tagintézmény
7090 Tamasi, Deak Ferenc 1-8.
lgazgaté:Kissné Herczeg Aniko

Tel.: 74/47-127

www.valyi.szltiszk.hi

-
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Bezeréd) Istvan Szakképi Iskolai Tagintézmény
7100 Szekszard, Szent LaszIl6 -12.
IgazgatoEzer Anita

Tel.: 74/31+-463

www.bezered].szltiszk.t

Tanuloi osszetétel

A kiemelt figyelmet igény tanuloink kozott megtalalhatok uhatranyos helyzét illetve
halmozottan hatranyos helyddtHH/HHH) diakol

A hatrdnyos és halmozottan héatranyos helyzanhulok értelmezése a neve-oktatasi
intézmeényekben

Kbzoktatasi torvény 121.8( 14 hatranyos helyzét gyermek, tanulo: az, akit csalé
korilményei, szocialis helyzete miatt rendszeregrmggkvédelmi kedvezményre v
jogosultsagat a jegyzmegallapitotta; e csoporton belll halmozottandmins helyzditaz a
gyermek, az a tanuld, akk a torvéngs felligyeletét ellatdo sZije — a gyermekek
védelméél és a gyamigyi igazgatasrol szolo térvény szabalyozott eljarasban t
onkéntes nyilatkozatazerint— évodas gyermek esetén a gyermek harom éves kol
tanulé esetében a tankotelezettség beallasadbplontaban legfeljebb az iskola nyolca
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sésmm; halmozottan hatranyos helyizat a
gyermek,az a tanuld is, akit tartés nevelésbe ve

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 27. § ( Ha a rendszeres gyermekvéde
kedvezményre vald jogosultsag megallapitasa kerptéb sziil nem kérte a gyerme
halmozottan hatrdnyos helyzetének megallapt, a gyermekvédelmi kedvezm
tekintetében hozott jogés hatarozat bemutatasaval a gyermek lakdhelye, kehidmyabar
tartozkodasi helye szerinti telepulési 6nkormanyegyzjétsl irdsban tett nyilatkozatavi
kérheti annak utdlagos megallapitasat. F szub a szudi feliigyeletet egyedul gyakorolja.
gyermeke halmozottan hatranyos helyzetének megalidap a szidi feligyelet
gyakorlasanak egyidéjigazolasa mellett kérhe

Intézmeényiink kiemelt térekvése, hogy az esélyedgénl, az egyeél banasmd elvének
ervenyesitése érdekében befogado Iégkort biztos

A teljes intézményre vonatkoztatott, 2012. évi SMH/HHH létszamokat az alab
oszlopdiagram mutatja. A diagram tartalmazza towabd kollégiumi szolgaltata
igénybevevk szamat, és a baok létszamat.
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Megjegyzés: a ,, TAMOP véllalds,” , TAMOP HH” kifejezés a TAMOP-2.2.3 pdlyézatban vdllalt
indikdtorokra vonatkozik.
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Kilénbdz statusza tanulék létszamanak alakulasa (2008-2012)
1. sz. 4bra

Intézményilinkben 2012-ben 1 356 hatranyos hdly@eH) didk tanult, ez az dsszlétszam
kozel egyharmadat (29,6%) jelenti. Ez az aranynjéfe=n nem valtozott a 2012/2013-as
tanévben sem.

HH tanuldk aranya az
intézményben

HH tanuldk
30%

Nem HH
tanulo
70%

Hatranyos helyzéttanulok ardnya az intézményben (2012.)
2.sz. abra

Az alabbi diagram a halmozottan hatranyos hely@dtiH) tanuldk aranyat mutatja.
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intézményben HHH

tanulok

K 11%

Nem HHH
tanulok
89%

Halmozottan hatranyos hely#gtnuldk aranya az intézményben (2012.)
3. sz. 4bra

Megallapithatd, hogy minden tizedik tanulonk (10)7%almozottan hatranyos helytiet
(HHH), tovabba, hogy a hatranyos helyz&tnulok egyharmada tartozik ebbe a csoportba.

A szamok (szazalékos aranyok) ismeretében a kdéetkegallapitasokat lehet megtenni:

X/
°e

Atlagban minden harmadik diakunk hatranyos helyzetd).

Minden tizedik diakunk halmozottan hatranyos hetyZeiHH).

A HH arany viszonylag magas, amelynek hatterébentérhaet a csaladokat is sujtd
gazdasagi-pénzugyi valsag.

Az iskolai HH érték még igy is jelatgen elmarad az orszagos kritikus éiiekt0%).
Az 1356 HH tanulo kozil 492-en kimeritik a HHH dddiot is, ez 36%-0s béis
aranyt jelent.

X3

*

X/
°e

X/
°e

X4

A tovéabbiakban bemutatdsra keril, hogy az intézményelil az egyes tagintézmények
kozotti, tovabba tagintézményen belll az évfolyarkokotti kiegyenlitettség milyen fokd a
hatranyos és halmozottan hatranyos helytatulok szamat, aranyat iléemn.

Hatranyos helyzet (HH) a tagintézményekben

Hatranyos helyzeti (HH) tanulok
aranya az egyes
tagintézményekben

Hatranyos helyzéttanulok aranya a tagintézményekben (2012.)
4. sz. abra

() szEcHENYI TERV
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A szamok, szazalékos aranyok ismeretében a kovetkegallapitasokat lehet megtenni:

% Hatrdnyos helyzét didkok aradnya valamennyi tagintézményben eléiietvié
meghaladja a 20%-ot.

« A hatranyos helyzét tanulok tagintézményenkénti elosztasa nem mutat
kiegyenlitettséget a TISZK-en beldl.

% Legmagasabb aranyban az LH$l Tamasi kistérségben, a Valyiban talalunk
hatranyos helyzéttanuldkat. A tanulok kdzel fele tartozik ebbe aprsrtba (45,9%).

« Az aranyokat figyelembe véve a ,masodik” helyenoayhadi Jokai, a ,harmadikon”
a szekszardi Vendéglaté talalhat. Mindkét iskolalarianulok mintegy harmada
hatranyos helyzét

% A Székhely, Egészségugyi, Perczel, Bezerédj eset@thgtranyos helyzZetk ardnya

kiegyenlitett, 20—25% kdz06tt mozog. A tagintézménk@zott megfigyelhét, relative

kedvesdbb mutatok 6sszefliggésben lehetnek a képzési dilpegekben az iskolakban
az érettségit add szakkodzeépiskolai kepzések vatitakyban.

A Székhely és a Valyi aranyainak kulonbsége jégntobb mint 25%. Ennek

kiegyenlitése féldrajzi adottsagok, tarsadalmi kémet és hattér kilonbézége

folytan tanulasszervezési eljarasokkal nem lehetség

X/
L X4

Halmozottan hatranyos helyzet (HHH) a tagintézménylben

Halmozottan hatranyos helyzettliek
(HHH) aranya a
tagintézményekben
100
80
60
40
20 6;5 4,2 10,8 9,1 1t g 9.7
0 —
NY N <O > > & &
& &0 & & & & &
qg\ﬁ o Q;Q/éb ¥ 2 N %?}e

Halmozottan hatranyos helydenuldk aranya a tagintézményekben (2012.)
5. sz. dbra

A szamok, szazalékos aranyok ismeretében a kovetkegallapitasokat lehet megtenni:
% Halmozottan hatranyos helyadHHH) didk valamennyi tagintézményben talalunk.

+« A halmozottan hatranyos helydetanulok tagintézmeényenkeénti elosztdsa nem mutat
kiegyenlitettséget a TISZK-en beldl.

' LHH: leghatranyosabb helyzet( kistérség
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% Legmagasabb aranyban az LH$l tamasi kistérségben, a Valyiban taldlun
halmozottan hatranyos hely#idianuldékat. Kézel minden 6todik diak tartozik ekde
csoportba (19,4%).

% Az aranyokat figyelembe véve a ,masodik” helyenoayhadi Jokai, a ,harmadikon”

a szekszardi Vendéglato talalhatdé, ahol a tanulbk illetve 16%-a halmozottan

hatranyos helyzét

A Székhely, Egészségugyi, Perczel, Bezerédj esetébeénalmozottan hatranyos

helyzetiek aranya kiegyenlitettebb képet mutat, 4-10% kozdlozog. A

tagintézmények kozott megfigyellbetrelative kedvedbb mutatdk dsszefliggésben

lehetnek a képzeési tipussal, ezekben az iskolaiettségit adé szakkdzeépiskolai
képzések vannak tulsulyban.

« Az Egészségigyi és a Valyi aranyainak kulonbsémifess, tobb mint 15%. Ennek

kiegyenlitése foldrajzi adottsagok, tarsadalmi kemet és hattér kiulénbézege

folytan tanulasszervezeési eljarasokkal TISZK-erilbeém lehetséges.

A hétranyos helyzet (HH), illetve a halmozottan r@ayos helyzet (HHH)

tagintézmények kozotti 6sszevetésben azonos képt.n®Ott a legmagasabb a HHH

arany, ahol a HH is a legmagasabb.

X/
L X4
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% LHH: leghatranyosabb helyzet( kistérség
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Mindségpolitika az intézményben

A Szent Laszl6 Szakkeépziskola Térségi Integralt SzakképzKozpont valamennyi
intézményegysége - Székhelyintézmény, Vendéglguitézanény, Egészségigyi - Szocialis
Tagintézmeény, Perczel Mor Szakkodzépiskolai Tagmény, Jokai Mor Szakkeépaskolai
Tagintézmeény, Valyi Péter Szakk&fskolai Tagintézmény, Bezeréd] Istvan Szakkégkolai
Tagintézmeény, Szolgaltatd és F#thépzesi Kozpont és a Kollégium - a partneri ighinez
rugalmasan alkalmazkodd képzési szerkezettel swlasan szolgalja az intézménylnket
valasztokat €és a munkaiacot.

Alapvet ceélunk, hogy szolgaltatasaink révén, az egésZoBlaemon éat tartd tanulas
rendszerében hatékonyan biztositsuk a mundgaigi igényekhez rugalmasan illeszéed
képzéseket. Tevékenységeinket Ugy szervezzuk, kbospeti, piacképes, folyamatosan
tovabbfejleszthét kompetencidkkal rendelkézugyanakkor kornyezetére figyela masik

személyiségét tiszelaz értekekért felés, fegyelmezett szakembereket neveljink.”

(Részlet az intézmény Migégpolitikai nyilatkozatabol)

A mingségpolitikai célok elérése érdekében

% Tanul6ink, valamint feléttképzésbe bekapcsolédé hallgatdink személyiségét
tiszteletben tartd, annak Kkiteljesitését biztosfadelosen egydtittrik6dé munkat és
magatartast varunk el minden munkatarsunktol.

« Biztositjuk tanuldink, hallgatoink részére a kéggmsknek megfelél tudasszerzést,
gyakorlast, 6sztonozzitiket megfeled teljesitmeény elérésére.

« Esélyt biztositunk az intézményeinket valasztoknak,szocializacios hatranyok
kompenzalasa és a kompetenciafejlesztés terllaeitarsadalmi és gazdasagi
igényeknek megfelél innovativ programok bevezetésével. Torekszink, droay
csokkentsuik azon tanuldk, hallgatok szamét, akéklezpzettség nélkil hagyjak el
iskolainkat.

% A Szent Laszl6 TISZK menedzsmentje, igazgatétandega intézményegységek
vezebsége és valamennyi munkatarsunk kotelezettsédat, wdbgy tevékenysegevel
hozzajarul céljaink eléréséhez, kozvetlen #&aséggel tartozunk munkank
minéségéeért, a sokoldalt TISZK-modellikbdtetésének sikeressége érdekeben.

Pedagogiai, nevelési programunkban kiemelt szerepdgszik az esélyegyefdég
érvényesitésének elve.
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»ranuldinknak egyedil esélyeket biztositunk az egyéni életpalydjuk sin.
Tevékenységinkkel é&orban redlis oOnismerettel bird személyiségeketeliak, akik
kulonbozséguk ellenére képesek a tudasalapu informéaciésad@iomba és az eurdpai-
magyar értékrendbe val6 beilleszkedésre. Kiengglefinet forditunk a hatranyos helyzés
a sajatos nevelési igéfytanuldk befogadasara. Mentori, tamogatoi segitsaugijtunk
didkjainknak a szocializacids hatranyok kompenziiag’

(Részlet az intézmény Pedagdgiai, nevelési progdami)j

Az esélyegyeriiség megteremtése érdekében:

arra térekszunk, hogy a kulonl@bszociokulturalis hattérrel rendelkiezanulbinkat
felkészitsiik az egész életen at téfteanulasra;

szolgaltatasainkkal igyeksziink megteremteni attdi&et ahhoz, hogy ezt legtovabb
és legeredményesebben iskolaink falai kozt gyakasdak;

differencialt médszerekkel lelste tesszik valamennyi tanul6 szamara annak a
tudasnak, azoknak a kompetenciaknak a megszeraésglyre egyénileg képes;
lehetiségeinknek megfeléén megszervezzik a sajatos nevelési igémnulok
egyeéni fejlesztését;

torekszink a kulturalis, multikulturalis értékek grsmerésére, elfogadasara,
elfogadtatasara, a demokratikus tarsadalmi értékek, allampolgari jogok és
kotelességek megismertetésere.

Intézményiink tanuloi 6sszetétele igen vegyes. HEedezhozzank varosi nagy iskolabdl
indulok, és egészen kis telepltdsirkesk is. Emellett a tanulok csaladi kornyezete is nagy
eltéréseket mutat. Sajnalatos tény, hogy egyre ksdilke a hatranyos helyZetanuloknak a
szama, s velik feltétlentl foglalkoznunk kell. Bubdk nevelési-oktatasi szikségletei masok,
ezért egyéni, kulbnleges banasmodot igényelnek, dgyesélyegyetiségi szempontok
érvényesitése kiemelt feladatta valik.

Alapelveink:

vilagos, jol érzékelhéthatarok szabasa (toleranciahatar);

egységes nevelési kovetelményrendszer;
kovetkezetesség;

esélyegyerdiség;

képesseégek szerinti differencialas;
integracio.
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A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztataséat segith programok «

Ebbe a csoportba tartozhatnak azok a tanulok, djletlen kognitiv képességekkel
rendelkeznek, vagy emocionalis problémaik vanna&gyv szocialis, kulturalis, nyelvi
hatranyokkal indulnak, vagy kétnyélvanuldk, vagy tanulasban akadalyozottak, hossail ta
specidlis tanulasi nehézségeik vannak pl. diszlekszgrafia, diszkalkulia, esetleg sulyosabb
beszédhibak.

Cél:

% atanulasi hatrdnyok enyhitése;

% az osztalyktzossegbe valod beilleszkedés segitése;
% hatékony tanulasi médszerek elsajatitasa;

% sikerélmeény biztositasa,

% palyaorient4cio.

A szocidlis hatranyok enyhitését sedittevékenységek

Intézmeényiinkben sok olyan tanul6 van, aki valamilfek( szocialis hatrannyal kizd, amely
sok esetben negativan befolyasolja tanulmangmehetelét. Fokozottan segitjiiket, de
t6lUk is elvarjuk alapvét értékeinkisl fakad6 szabalyaink betartasat.

Az iskolai kérnyezet lehéségeit felhasznalva téreksziink a szocialis hattaogokkentésére
a szubk bevonasaval. Ehhez elengedhetetlen a tanarokegkaini nevebk és szitk
személyes kapcsolatainalisitése.

Ceél:

s esélyegyerdlség biztositasa;
¢ tarsadalmi beilleszkedésiskgitése.

-
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Esélyegyenloség érvényesitése, az esélytudatos kommunikaciéo a
TAMOP-3.1.4-12/2-2012-0028 projektben

Az 1083/2006/EK rendelet a thmogatasok alapelvekatitrozza meg az esélyegyesdg €s

a fenntarthat6 fefidés biztositasat. A Tarsadalmi Megujulas Operatdgiam keretében csak
olyan projekt tamogathatd, amely teljesiti adbintl feltételeket, és ezzel hozzajarul az
esélyegyerdiség és a fenntarthat6 f&gjlés biztositasahoz.

A valasztott intézkedések nem tartalmazhatnak pigdy &ltal kotelezen ebirt
tevékenységeket, a kotetezelemek teljesitése teljességi kritérium, ezekePalyazo,
késsbbiekben a projektgazda (jelen esetben a Tolna Bleggent LaszIl6 Szakképiskola és
Kollégium) nyilatkozatok alairdsaval igazolja.

A Projekt Adatlapon megadott intézkedés, részléepontos bemutatidsa a részletes projekt
dokumentacidoban megtortént. A pontos feltételek, egyes intézkedések elfogadasanak
feltételei az aldbbiakban allapithatok meg:

Az intézkedés akkor is elfogadhatd, ha az mar mégéélyegyerdiségi intézkedés.

A Projekt Adatlapon taladlhaté a palyazat benyUkésaérvényes érték, a projekt
befejezésekor, illetve a fenntartdas végén érvérgmdk (célérték) megadasaval jelzi a
Palyazo6, hogy milyen esélyegyéségi intézkedés esetében vallal tobbletteljesitimény

A roma szarmazas és a fogyaték olyan kilonlegamélyes adat, amely csak az érintettek
onkéntes és irasbeli, egyedi hozzajarulasa aldgéilhet rogzitésre. A hozzajarulas akkor
tekinthe megadottnak, ha az megféldajékoztatdson alapul. Ha roma vagy fogyatékos
embert jel6l meg egy pélyazat lehetséges munkadiédiat, képzendl személyként, vagy
projektbe bevont személyként akkor a személy ptbgkvald belépését kezdve
rendelkeznie kell olyan dokumentummal, melybenrazeit hozzajarul ahhoz, hogy roma
vagy fogyatékos munkavallaloként, tanuloként s#findialjak.

A véllalt és szer@dott esélyegyenkégi intézkedésél a projektgazdanak rendszeresen be kell
szamolni (idszakos és zar0 beszamold, projekt fenntartasi tfdenés az ithranyos
teljesulést a helyszinen is eltgizheti a Kozrenik6do Szervezet.

Jelen dokumentumban érvényesitengl a projektben vallalt, koteledien teljesitends
esélyegyeriiségi intézkedés az alabbi:

A  fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményekekpmmunikaciojaban és
viselkedésében a fejlegztvagy partnere esélytudatossagot fejez ki: nem kv
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo Iénetelsitéleteket.”
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eszkdze a példamutatas. Az erre alaposan felkédnteshozok nyilvanos felszélalasaik,
viselkedésik révén a leghitelesebb megjedeait esélyegyeibégnek. Tolna Megyei Szent
Laszldé Szakképz Iskola és Kollégium szervezeti kulturgjanak réazeesélytudatossag. Ezt
hivatottak reprezentalni az &b fejezetben bemutatott és hivatkozott szervezeti
alapdokumentumok.

Az esélytudatossag terjedésének és a sztereotipiikzdésének egyik Ieghatékonyabh

Az intézkedés vallalasaval az intézmény, a proptdg képviséle, vezebje vallalja, hogy
nyilvdnos kommunikacioi soran, a projekt nyomondd@gi idsszakanak végéig ellene eljaras
nem indul esélyegyetdégi Ugyben. Elfogadhatd az intézkedés akkor is, ohan
kommunikéacids tervvel bir, amely az esélytudatamkanikacié sokféle elemét tartalmazza.

A projekt célcsoportja

Projektlink célcsoportjanak tagjai: a nevelési-@diintézmény diakjai és pedagogusai.

Az esélyegyeriiség szempontjabdl kiemelt célcsoportnakdsiiinek intézményiinkben:
% az SNI (sajatos nevelési igdnyanulok;
+ HH és LHH tanuldk;

< amk;
< a 40 év feletti munkavallalok.

A projekthez kapcsolodo specifikus célok

>

% az oktatasi intézmeények pedagodgiai-mddszertani jokgpa;

% a magasabb szinvonall oktatas érdekében a pedag&uakmai fefjdésének
elésegitése szaktargyi tanar tovabbképzések meg\alasil;

s a didkok egészséges életmddra nevelése, egészaégtudzemléletformalé
iskolai nevelés elterjesztése a tanulok testidsHallemi allapotanak,
egészségvedelmének és egészségfejlesztésénekbamteké

s a kornyezettudatos szemlélet kialakitasat megcékidlai szabadiés
tevékenységek 0sztbnzése;

% a gazdasagi kultara, a vallalkoz6i készségek fHEs®; a munkaéipiaci
helytallast, érvényesulési készséget és alkalma=adegalapoz6 programok
alkalmazasa az iskolaban;

% az aktiv allampolgarsdg készségeinek fejlesztése, newvelés-oktatas
hozzajarulasa a nemzeti és eurdpai identitas kilflakhoz;

s a helyi tarsadalmi szervezetekkel valé egylikidués, partnerség, kapcsolat
kialakithsa nevelési-oktatasi feladatok megvaléahan;

% digitalis, sport- és egyéb taneszkdzok intézményits fejlesztése, ékegitve

az iskolaskoru gyerekek készség- eés keépességtépesz kreativitasuk

fejlesztését, valamint a testmozgas iranti igésgedésbe épulését;

L)
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a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program kéeté megvaldsuld
infrastrukturalis projektekhez a szikséges szak(textalmi, modszertani)
fejlesztések biztositasa, annak érdekében, hody egymas hatasait @sitve,
komplex médon jaruljanak hozz4 az oktatasdséyének javulasahoz.

A kommunikacio projektben megjeleno szinterei

X/
**

X/
L X4

X3

*

X/
°e

7
L X4

7 X/
LX IR X4

projektrendezvények (pl. Egészségnap, hagyomannghett iskolai
rendezvények programjai);

képzések/tréningek diakoknak/pedagogusoknak;

nyelvi ttmahetek;

erdei és nyelvi tAborok;

kulonféle kirandulasok, iskolan kivili programok;

projektben érintett tandrak, tandran kivili fogtatiasok;

sportprogramok (mindennapos testnevelés).

A projektben alkalmazott kommunikacids formak és csatornak

X/
L X4

X/
o

X/
°e

projekthonlap;

intézmeényi honlaphttp://szltiszk.hi:

sajtomegjelenések: Ujsagcikke, tévériportok;

koteled nyilvanossag tovabbi elemei (sajtékdzleményelekidgtatd tablak,
Térképtér feltoltése, fotbdokumentéacio);

személyes kommunikacié (pedagogus-diak, intézmémfv@edagogus,
intézmény-beszallito);

a pedagogusok szdébeli és irasbeli tajékoztatoi.
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A projektgazda intézmény minden projekthez kapaimliommunikaciéjaban esélytudatos
kommunikéciét valésit meg, és ezt partnéleis elvarja, kulondsen a koévetkikkel
kapcsolatban:

A projektkommunikacio esélyegyenloségi szempontjai

« a didksdg minden tagjanak egyenlhozzaférést biztosit a projekt
eredményeihez, az eseményeken vald részvételt miesiezkdzzel igyekszik
megkdonnyiteni, példaul a megfdleh részletes és konnyen hozzaféihet
kommunik&cidjaval;

% a résztved pedagogusok munkdjanak értékelésekor egységesketlve
érvényesit;

% kiemelten figyel az diszkriminacio- és szegrega@dtas tartalmak
eloallitasara és kozvetitésére, és erre partnerei eggalitoi figyelmét is
felhivja;

« a projekttevékenységek megvallsitasa soran folymaat figyel a
lehetiségekre (pl. a mindennapos testnevelés projektetegvaldsitasakor),
hogy a halmozottan hatranyos helyzetanulok oktatasi és tarsadalmi

% a meglé¥ szociokulturalis és tarsadalmi kiloénbségek kieti@sére minden
lehetséges alkalmat felhasznal;

« maximalisan szem &t tartfa a 2003. évi CXXV. torvény az egyénl
banasmaodrol és az esélyegymsélg ebmozditasarol jogszabalyi rendelkezéseit
(mint munkaltatd és mint projektgazda egyarant);

« a projekitevékenyseégek végrehajtasakor figyel atragy az intézmény
nevelési rendszere, a megvaldsitott projekttevédégsk rugalmasan
alkalmazkodjanak az egyéni szikségletekhez, a rfady@s oktataspolitikai
valtozasokhoz, a soks#igeg megtartasa mellettéepdjon a kultirakdzvetit
szerep és a newwhunka eredményessége, biztositva a tanuldk szaarara
esélyegyertiséget;

« minden korulmények kozoétt torekszik a hatranyosh&snozottan hatranyos
helyzeti, illetve a sajatos nevelési igénytanuldk integralt ellatasanak,
szocialis hatterikid adodd hatranyaik kompenzalasara, hogy ne fordsihra
els, hogy valamelyik tanuldé hatranyos helyzéiébagy informéciohianybal
fakaddan ne férjen hozza a projekt eredményeileazy me legyen lehésége
részt venni a projekt keretében szervezett progkamo
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